
   

 
 
 

 
INFORMACIÓN PERSONAL  Ana Lemos, NIE X9992702F. Grado Superior en Económicas  

 
 

  

• Fechas (09/2019 – actual)   
• Nombre y dirección del empleador  CSV Consulting S.L. 

• Tipo de empresa o sector  Consultoria  
• Puesto o cargos ocupados  Consultora 

• Principales actividades y 
responsabilidades 

 Consultoría para la implementación de un "Programa de gestión de cumplimiento normativo de 
software” (SCM – Software compliance management) para minimizar los riesgos legales 
derivados de la instalación y el uso de software evitando los posibles impactos legales, 
económicos y reputacionales. 
Mi función incluye: Evaluación de los riesgos normativos de la instalación y uso del software; 
Gestión contractual de proveedores de licencias de software; Ejecución de auditorías de 
software; Análisis datos, extrayendo las conclusiones pertinentes; Cooperación con las partes 
interesadas internas para remediar y minimizar los riesgos; Gestión de cumplimiento; 
Elaboración de informes basados en las necesidades del cliente; Conocimiento profundo de los 
contratos de licencias de los  fabricantes de software, en particular Oracle, IBM, Autodesk, 
Adobe, Microfocus, SAS, Microsoft. 

 
• Fechas (04/2014 – 08/2019)   

• Nombre y dirección del empleador  Seven Eighths y Garmendia 
• Tipo de empresa o sector  Consultoría  

• Puesto o cargos ocupados  Consultora Senior para España y Portugal   
• Principales actividades y 

responsabilidades 
 Asesoramiento experto a los clientes mediante la emisión de informes de auditorías para 

comprender la propiedad, los derechos y las limitaciones de las licencias de software, 
supervisar y optimizar la utilización y asignación de licencias, comprender las implicaciones en 
el presupuesto de futuros proyectos del licenciamiento de software. 
Revisiones de calidad y control de los informes de auditoría generados por mis compañeros 
para España, Italia, Portugal, Francia, Benelux, Reino Unido y Brasil. 
 
 

  • Fechas (02/2012 – 04/2014)   
• Nombre y dirección del empleador  CPP Servicios de Asistencia 

• Tipo de empresa o sector  Seguros  
• Puesto o cargos ocupados  Tramitadora de Seguros 

• Principales actividades y 
responsabilidades 

 Ejecución del trabajo de Backoffice (atención al cliente, tramitación de siniestros, etc). 
Responsable de la formación de nuevos agentes. Colaboración con los gerentes en la 
generación y seguimiento de los principales indicadores de rendimiento, así como en la gestión 
del planning del equipo. 
 

• Fechas (09/2011 – 02/2012)   
• Nombre y dirección del empleador  Claires Portugal 

• Tipo de empresa o sector  Moda 
• Puesto o cargos ocupados  Dependienta 

• Principales actividades y 
responsabilidades 

 Gestión de la plantilla de vendedores, así como controlando y haciendo seguimiento de las 
ventas mediante la generación de informes recurrentes. 
 
 

 
 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 



   

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 
• Nombre y tipo de organización que 

ha impartido la educación o la 
formación 

     Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)  

• Principales materias o capacidades 
ocupacionales tratadas 

     Económicas  

• Título de la cualificación obtenida      Licenciatura en económicas  
• (Si procede) Nivel alcanzado en la 

clasificación nacional 
  



   

 
 

CAPACIDADES Y APTITUDES 
PERSONALES 

Adquiridas a lo largo de la vida y la 
carrera educativa y profesional, pero no 

necesariamente avaladas por certificados 
y diplomas oficiales. 

 
LENGUA MATERNA  PORTUGUÉS 

 
         ESPAÑOL, INGLÉS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACIDADES Y APTITUDES 
SOCIALES 

 

 TRABAJO EN EQUIPO 
ADAPTABILIDAD PARA INTERACTUAR CON PERSONAS DE DIFERENTES CULTURAS Y NIVELES 
JERÁRQUICOS 
 

 
CAPACIDADES Y APTITUDES 

ORGANIZATIVAS 
. 

 GESTIÓN DE PROYECTOS DE COMPLIANCE SOFTWARE: LIDERAZGO EN AUDITORÍAS CON PROVEEDORES 
COMO ORACLE, AUTODESK, ADOBE, IBM Y VMWARE. 
GESTIÓN DE INVENTARIOS DE SOFTWARE: SEGUIMIENTO EFICIENTE DE ACTIVOS DIGITALES Y CONTROL 
DE LICENCIAS. 
PLANIFICACIÓN DE RECURSOS: OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS PARA CUMPLIR CON PLAZOS Y OBJETIVOS 
DE AUDITORÍA. 
 

 
CAPACIDADES Y APTITUDES 

TÉCNICAS 
. 

 HERRAMIENTAS SAM (SOFTWARE ASSET MANAGEMENT): MANEJO EXPERTO DE PLATAFORMAS 
COMO SNOW PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LICENCIAS. 
SOFTWARE DE OFIMÁTICA: DOMINIO AVANZADO DE HERRAMIENTAS COMO MICROSOFT OFFICE PARA 
REPORTES Y PLANIFICACIÓN. 
AUDITORÍAS DE CUMPLIMIENTO: EXPERIENCIA EN ANÁLISIS Y REQUISITOS DE LICENCIA DE LOS 
PRINCIPALES PROVEEDORES. 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA: COORDINACIÓN DE TAREAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON 
PROYECTOS DE SOFTWARE Y AUDITORÍAS. 
ANÁLISIS DE DATOS: PROCESAMIENTO Y VALIDACIÓN DE INFORMACIÓN PARA GARANTIZAR LA PRECISIÓN 
EN INVENTARIOS Y REPORTES. 
 

 
CAPACIDADES Y APTITUDES 

ARTÍSTICAS 
. 

 

 
OTRAS CAPACIDADES Y 

APTITUDES 
. 

  

 
   
 

OTROS IDIOMAS 

IDIOMA COMPRESIÓN HABLA ESCRITURA 

ESPAÑOL COMPRENSIÓN 
AUDITIVA 

LECTURA INTERACCIÓN 
ORAL 

CAPACIDAD 
ORAL 

  

 C2 C2 C2 C2 C2 C2 
INGLES B1 B2 B1 B1 B2 B2 



   

INFORMACIÓN ADICIONAL   
 
 

ANEXOS   
 


